PREFEITURA MUNICIPAL DE TACURU
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
EDITAL DE TESTE SELETIVO Nº 02/2010
Dispõe sobre a abertura de teste seletivo municipal, da Secretaria Municipal de Saúde, pactuação Funasa/ Fundação Nacional de Saúde, e dá outras providências.
CLÁUDIO ROCHA BARCELOS, Prefeito Municipal de Tacuru, Estado do Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuições legais resolve TORNAR PÚBLICO, o presente Edital, visando à realização do TESTE SELETIVO para a contratação de pessoal por tempo determinado, destinado à operacionalização e execução junto a Secretaria Municipal de Saúde/Pactuação Funasa, nos termos da Lei nº 674/2005, conforme segue abaixo:
1 - DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
1.1 O Teste Seletivo será regido pelas regras estabelecidas pelo presente Edital, dirigido e orientado por comissão especializada formada para este fim, denominada Comissão Organizadora de Teste Seletivo e executada pela EXATUS - Promotores de Eventos e Consultorias.
1.2 A seleção de que trata o presente edital, será constituída por prova de conhecimentos, a serem avaliados por meio de aplicação de Prova Objetiva, de caráter eliminatório e classificatório.
1.3 É exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicação ou divulgação dos atos concernentes ao Teste Seletivo, divulgado na internet, no site www.exatuspr.com.br ou no Jornal A Gazeta, e em Edital nas dependências da Prefeitura Municipal de Tacuru-MS, obrigando-se a atender os prazos e condições estipuladas neste Edital e nos que forem publicados durante o período de validade do teste seletivo.
1.4 A inscrição no Teste Seletivo implicará a aceitação tácita das normas estabelecidas neste Edital, e em outros que forem publicados durante a realização do Teste Seletivo, cujas regras, normas e critérios, obrigam-se os candidatos a cumprir.
1.5 As vagas reservadas a portadores de necessidades especiais não-preenchidas serão revertidas aos demais candidatos de ampla concorrência.
1.6 O prazo de validade do Teste Seletivo esgotar-se-á em 01 (um) ano a contar da data da publicação do ato de homologação do resultado final do Teste Seletivo, podendo vir a ser prorrogado, uma única vez, por igual período, a critério da Administração Pública Municipal.
1.7 Dentro do prazo de validade do Teste Seletivo poderá haver convocações de candidatos aprovados, desde que o quantitativo das vagas seja devidamente autorizado pelo Excelentíssimo Senhor Prefeito Municipal.
1.8 Será permitida impugnação deste Edital, por meio de requerimento devidamente justificado, no prazo de 05 (cinco) dias úteis a contar de sua publicação, dirigido à EXATUS - Promotores de Eventos e Consultorias.
2 - DO CARGO A SER PROVIDO
	Vagas
	Cargo
	Requisitos Mínimos
	CH/ Semanal
	Salário (R$)
	Taxa de Inscrição (R$)

	02
	AISAN - Agente Indígena de Saneamento - Aldeia Indígena de Sassoró
	Ensino Fundamental Incompleto, Alfabetizado, quando da admissão. (especifico para linguagem indígena)
	40
	516,37
	30,00

	01
	AISAN - Agente Indígena de Saneamento - Aldeia Indígena de Jaguapiré
	Ensino Fundamental Incompleto, Alfabetizado, quando da admissão. (especifico para linguagem indígena)
	40
	516,37
	30,00

	01
	Agente Comunitário de Saúde -Aldeia Indígena Jaguapiré Micro área 01
	Ensino Fundamental Incompleto, Alfabetizado, quando da admissão. (especifico para linguagem indígena)
	40
	651,00
	30,00

	01
	Agente Comunitário de Saúde -Aldeia Indígena Jaguapiré Micro área 02
	Ensino Fundamental Incompleto, Alfabetizado, quando da admissão. (especifico para linguagem indígena)
	40
	651,00
	30,00

	01
	Agente Comunitário de Saúde -Aldeia Indígena Jaguapiré Micro área 03
	Ensino Fundamental Incompleto, Alfabetizado, quando da admissão. (especifico para linguagem indígena)
	40
	651,00
	30,00

	01
	Agente Comunitário de Saúde -Aldeia Indígena Jaguapiré Micro área 04
	Ensino Fundamental Incompleto, Alfabetizado, quando da admissão. (especifico para linguagem indígena)
	40
	651,00
	30,00

	01
	Agente Comunitário de Saúde -Aldeia Indígena Sassoró Micro área 02
	Ensino Fundamental Incompleto, Alfabetizado, quando da admissão. (especifico para linguagem indígena)
	40
	651,00
	30,00

	01
	Agente Comunitário de Saúde -Aldeia Indígena Sassoró Micro área 03
	Ensino Fundamental Incompleto, Alfabetizado, quando da admissão. (especifico para linguagem indígena)
	40
	651,00
	30,00

	01
	Agente Comunitário de Saúde -Aldeia Indígena Sassoró Micro área 08
	Ensino Fundamental Incompleto, Alfabetizado, quando da admissão. (especifico para linguagem indígena)
	40
	651,00
	30,00

	01
	Interprete
	Ensino Fundamental Incompleto, Alfabetizado, quando da admissão. (especifico para linguagem indígena)
	40
	516,37
	30,00

	03
	Zeladora - Aldeia Indígena Sassoró
	Ensino Fundamental Incompleto, Alfabetizado, quando da admissão. (especifico para linguagem indígena)
	40
	516,37
	30,00

	01
	Merendeira - Aldeia Indígena Sassoró
	Ensino Fundamental Incompleto, Alfabetizado, quando da admissão. (especifico para linguagem indígena)
	40
	516,37
	30,00

	01
	Auxiliar de Serviços Gerais - Aldeia Indígena Sassoró
	Ensino Fundamental Incompleto, Alfabetizado, quando da admissão. (especifico para linguagem indígena)
	40
	516,37
	30,00

	01
	ACD - Auxiliar de Consultório Dentário
	Ensino Fundamental, registro no órgão competente da classe, quando da admissão.
	40
	530,54
	30,00

	01
	Auxiliar de Serviços Gerais - Aldeia Indígena Jaguapiré
	Ensino Fundamental Incompleto, Alfabetizado, quando da admissão. (especifico para linguagem indígena)
	40
	516,37
	30,00

	01
	Vigia - Aldeia Indígena Sassoró
	Ensino Fundamental Incompleto, Alfabetizado, quando da admissão. (especifico para linguagem indígena)
	40
	521,46
	30,00

	06
	Motorista
	Ensino Fundamental Incompleto, mínimo 4º série com habilitação e CNH "C", quando da admissão.
	40
	566,21
	30,00

	01
	Assistente de Administração
	Ensino Médio Completo, quando da admissão.
	40
	566,21
	40,00

	01
	Enfermeiro Padrão
	Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no órgão competente da classe, quando da admissão.
	40
	1.631,10
	85,00

	01
	Nutricionista
	Ensino Superior Completo em Nutrição e registro no órgão competente da classe, quando da admissão.
	40
	1.631,10
	85,00

	01
	Psicólogo
	Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no órgão competente da classe, quando da admissão.
	40
	1.631,10
	85,00


* O Agente Comunitário de Saúde deverá residir no local onde prestará os serviços de acordo com a Lei nº. 11.350/2006.
3 - DAS INSCRIÇÕES
3.1 DOS REQUISITOS
Para se candidatar as vagas abertas presentes neste Edital, o candidato deverá atender aos requisitos abaixo relacionados, sendo que a falta de comprovação de qualquer um deles, implicará em impedimento para a admissão:
3.1.1 Ter nacionalidade brasileira, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislação específica;
3.1.2 Estar em gozo com seus direitos político;
3.1.3 Estar quite com a Justiça Eleitoral;
3.1.4 Quando do sexo masculino, o candidato deverá comprovar o cumprimento das suas obrigações perante o serviço militar;
3.1.5 Ter completado 18 anos de idade, até a data da admissão; se aprovado;
3.1.6 Não ter sofrido no exercício da função pública, qualquer penalidade pela prática dos atos desabonadores, inclusive não ter sido demitido do serviço público municipal, estadual e federal.
3.1.7 Apresentar boa condição de saúde física e mental;
3.1.8 Não possuir acúmulos de cargos na forma prevista na legislação;
3.1.9 Possuir o nível de escolaridade exigido para o exercício do cargo e o respectivo registro no órgão de classe, quando for o caso, no ato da admissão.
3.1.10 Apresentar outros documentos que se fizerem necessários, no decorrer do certame ou quando da admissão.
4 - DO PERÍODO, HORÁRIO E LOCAL DA INSCRIÇÃO.
As inscrições serão realizadas de 28/06/2010 a 05/07/2010, através do site www.exatuspr.com.br, ou poderão ser realizadas no Tele Centro Comunitário, localizado a Rua Varcelina de Lima Alvarenga, 1000, Tacuru - MS., no horário de 08:00 a 11:00 e 14:00 as 17:00 horas, sendo que no dia 05/07/2010, as inscrições encerrar-se-ão às 20:00 horas pelo site. Os boletos devem ser gerados e impressos até às 20:00 horas (horário de Brasília) do dia 05/07/2010.
4.1 O pagamento da taxa de inscrição deverá ser realizado até o dia 06/07/2010, preferencialmente nas casas lotéricas, mediante apresentação de boleto bancário, que deve ser impresso pelo candidato após o preenchimento do formulário de inscrição na internet.
4.2 Não haverá inscrição condicional por correspondência, por fax símile ou fora do prazo. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento da inscrição que não atenda a todos os requisitos fixados, será a mesma cancelada.
4.3 Ao preencher o formulário de inscrição, o candidato deverá indicar o cargo para o qual se inscreveu.
4.4 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrição, o candidato deverá certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo previstos neste Edital, pois a taxa, uma vez paga, não será restituída em qualquer hipótese.
4.5 O candidato poderá imprimir o cartão, que estará disponível no mesmo endereço eletrônico www.exatuspr.com.br, no qual estará indicado o local, o horário e o endereço da realização das provas, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a obtenção do cartão de inscrição por meio de impressão.
4.6 Não haverá isenção, parcial ou total, do valor da taxa de inscrição.
4.7 A qualquer tempo poderá ser anulada a inscrição, as provas e a admissão, por meio de processo administrativo devidamente instaurado, ouvido o candidato, o que pode ocorrer inclusive após a homologação do resultado do Teste Seletivo, desde que verificada a prática de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade nas declarações e/ou quaisquer irregularidades nas provas e/ou nos documentos apresentados, entre outras.
4.8 Ao efetuar a inscrição, o candidato assume o compromisso, tácito, de que aceita as condições estabelecidas no presente Edital e nos demais que vierem a ser publicados durante a realização do certame.
4.9 O candidato que não apresentar as informações necessárias ou não realizar o pagamento da inscrição na data prevista no boleto bancário, terá seu pedido de inscrição indeferido.
4.10 Os pedidos de inscrição serão recebidos pelo site www.exatuspr.com.br, cabendo a Comissão Organizadora de Teste Seletivo decidir sobre o seu deferimento ou não.
4.11 Após o encerramento das inscrições haverá publicação da homologação das inscrições pela Comissão Organizadora de Teste Seletivo, publicando-se a lista de nomes e números de inscrições dos candidatos aptos a realizarem as provas. Aludida publicação ocorrerá em Edital nas dependências da Prefeitura Municipal de Tacuru-MS, e no Jornal A Gazeta, e no site www.exatuspr.com.br.
4.12 Do deferimento do pedido de inscrição caberá recurso a Comissão Organizadora do Teste Seletivo, no prazo de 03 (três) dias úteis a contar da data da publicação que por último se realizar na forma referida no item 4.11
4.13 Desde que justificada a necessidade, poderá ser atribuído atendimento especial para a realização da Prova Objetiva ao candidato que o solicitar em até 48 (quarenta e oito) horas antes da realização da prova.
4.14 A solicitação de condições especiais para a realização da Prova Objetiva será atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciação da coordenação do Teste Seletivo.
4.15 Os locais de realização das provas serão divulgados por meio de Edital específico, pela internet, no endereço eletrônico www.exatuspr.com.br.
5. DAS PROVAS
5.1 O teste seletivo será realizado da forma abaixo estabelecida:
5.1.1. Para o cargo de Motorista, o teste seletivo será realizado em duas etapas, uma sendo prova objetiva, de caráter eliminatório e classificatório, e a outra de prova prática, de caráter eliminatório e classificatório.
5.1.1.1 Para o cargo de Motorista, no dia da prova prática, caso aprovado na prova de conhecimentos, deverá apresentar Carteira Nacional de Habilitação que habilita para exercício do cargo pretendido.
5.1.2 Para os demais cargos elencados no presente edital, o teste seletivo será realizado em uma única etapa, constituído de prova objetiva, de caráter eliminatório e classificatório.
5.2 A prova objetiva consistirá de 30 (trinta) questões de múltipla escolha, com quatro alternativas (a, b, c, d) sendo uma só correta, valendo cem pontos, avaliados na escala de zero a cem, com duração de três horas improrrogáveis.
5.3 A prova versará sobre língua portuguesa, matemática, conhecimentos específicos e conhecimentos gerais, sendo trinta questões no total, distribuídas da seguinte forma:
Língua Portuguesa - 06 (seis) questões - 2 (dois) pontos cada questão.
Matemática - 04 (quatro) questões - 2 (dois) pontos cada questão.
Conhecimentos Específicos - 16 (dezesseis) questões - 4 (quatro) pontos cada questão.
Conhecimentos Gerais - 04 (quatro) questões - 4 (quatro) pontos cada questão.
5.4 Serão considerados aprovados, os candidatos que na matéria de conhecimento específico obtiver 30% (cinquenta) acerto e na somatória de acertos, obtiver nota igual ou superior a 30,00 (cinquenta) pontos, desclassificando-se as notas inferiores.
5.5 Quando da realização das provas, o candidato deverá comparecer uma hora antes do horário munido de:
5.5.1 Cartão de Inscrição impresso através do site www.exatuspr.com.br.
5.5.2 Cédula de Identidade ou documento de identificação com foto (ex: carteira de trabalho e carteira nacional de habilitação).
5.5.3 Caneta esferográfica azul ou preta.
5.5.4 Comprovante de pagamento de taxa de inscrição.
5.6 A data, local e horário da prova objetiva serão divulgados junto com o Edital de Homologação das Inscrições a ser publicado no Jornal A Gazeta, e em Edital nas dependências da Prefeitura Municipal e através do site www.exatuspr.com.br.
5.6.1 As portas e/ou portões do recinto de realização das provas serão fechados 15 minutos antes do início das provas. O candidato que chegar após este horário não poderá realizar as provas.
5.6.2. Não haverá provas em outros horários por conta de enfermidade do candidato.
5.7 Os candidatos somente poderão ausentar-se do recinto das provas, após decorrida uma hora do início das mesmas.
5.8 Na prova objetiva, os três últimos candidatos deverão permanecer na sala, para assinatura da ata e lacre dos envelopes com os cartões respostas e provas, comprovando a regularidade de aplicação da provas.
5.9 Será concedida fiscalização especial aos candidatos que, a critério médico, devidamente comprovado junto a Comissão Organizadora de Teste Seletivo, estiver impossibilitado por motivos de saúde, de realizar a prova em sala de aula com os demais candidatos, no prazo de 48 horas antes da realização da prova.
5.10 Os gabaritos com as devidas respostas das provas, tornar-se-ão públicos, através de publicação no Jornal A Gazeta, e em Edital nas dependências da Prefeitura Municipal e no site www.exatuspr.com.br.
5.11 O resultado das provas será publicado, através do diário oficial do município - Jornal A Gazeta, e em Edital nas dependências da Prefeitura Municipal e no site www.exatuspr.com.br.
5.12 A prova prática para o cargo de Motorista, será avaliada os seguintes pontos:
I - Verificação dos acessórios do veículo
II - Verificação da situação mecânica do veículo
III - Habilidade na condução do veículo
IV - Cuidados básicos na condução do veículo
Cada critério acima mencionado terá a validade de 25,00(vinte e cinco) pontos, sendo no total 100,00 (cem) pontos.
5.13 Serão considerados aprovados, na prova prática os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos.
5.14 A ausência e a recusa do candidato em participar da prova objetiva e prova prática implicará, automaticamente, na sua exclusão do Teste Seletivo.
6. DA CLASSIFICAÇÃO
6.1 Os candidatos aprovados serão classificados em lista nominal, na ordem decrescente, como segue abaixo:
6.1.1 Para o cargo de Motorista, a classificação se dará pela nota final, sendo NF= (NO + NP)/2, onde NF= nota final, NO= nota prova objetiva e NP= nota prova prática.
6.1.2 Para os demais cargos a nota final será: NF= NO, onde NF= nota final e NO= nota prova objetiva.
6.2 Em caso de empate de notas, na classificação, como critério de desempate, terá preferência o candidato:
6.2.1 Maior nota na prova de Conhecimentos Específicos;
6.2.2 Mais idade;
6.2.3 Sorteio.
6.3 Nos termos do art. 27 da Lei nº 10.741/2003, o primeiro critério de desempate entre os candidatos com mais de 60 (sessenta) anos completados até o último dia do prazo de inscrição e entre estes e os demais candidatos será o de idade mais elevada, considerando-se o ano, o mês e o dia do nascimento.
6.4 O resultado do Teste Seletivo e a classificação dos candidatos aprovados serão publicados no Jornal A Gazeta, e em Edital nas dependências da Prefeitura Municipal e no site www.exatuspr.com.br.
6.5 Não serão fornecidos atestados, certificados ou certidões relativas a classificação das notas, de candidatos aprovados e reprovados, valendo para tal fim os resultados publicados no Jornal A Gazeta, em Edital nas dependências da Prefeitura Municipal e no site www.exatuspr.com.br.
6.6 A admissão respeitará a ordem de classificação final.
6.7 Para fins de comprovação de classificação no Teste Seletivo, valerá a publicação da homologação do resultado final.
7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIÊNCIA
7.1 À pessoa portadora de necessidades especiais, amparada pelo artigo 37, inc. VIII, da Constituição Federal, fica reservado o percentual de 10% das vagas que vierem a ser autorizadas e ofertadas para o cargo, quando o quantitativo de vagas assim o permitir.
7.2 Às pessoas portadoras de deficiência, é assegurado o direito de inscrever-se neste processo de seleção, desde que a deficiência de que são portadoras seja compatível com as atribuições do cargo a ser preenchido.
7.3 Os portadores de deficiência participarão em igualdade de condições com os demais candidatos.
7.4 As vagas reservadas que não forem providas por falta de candidatos, por reprovação no teste seletivo ou na perícia médica, serão preenchidas pelos demais concursados, observada a ordem de publicação.
7.5 Aos candidatos, é assegurado o direito de se inscreverem nessa condição, declarando serem portadores de deficiência, devendo submeter-se, se convocados, à perícia médica promovida pela Comissão Organizadora do Teste Seletivo, por intermédio de Junta Médica designada, que terá decisão terminativa sobre a qualificação do candidato com deficiência ou não e o grau de deficiência capacitante para o exercício do cargo.
7.6 Até o último dia de realização da inscrição, o candidato portador de deficiência deverá protocolar declaração, junto a Divisão de Recursos Humanos do Município de Tacuru - MS, concernente a condição e a deficiência da qual é portador, apresentando Laudo Médico (original ou cópia autenticada) atestando a espécie e o grau ou nível da deficiência, com expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional de Doença - CID, bem como a provável causa da deficiência. Este Laudo será retido e ficará anexado ao protocolo de inscrição. O Laudo também deverá ser apresentado quando dos exames pré-admissionais, no caso do candidato ser aprovado e convocado.
7.7 A não observância do disposto nos subitens anteriores acarretará a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condições.
7.8 Os candidatos que no ato de inscrição se declararem portadores de deficiência, se classificados nas provas, além de figurarem nas listas de classificação, terão seus nomes publicados em relação a parte, observada a respectiva ordem de classificação.
8. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS
8.1 O preenchimento da ficha-requerimento de inscrição é de inteira responsabilidade do candidato.
8.2 O pedido de inscrição será indeferido a qualquer tempo, se o candidato não satisfazer as necessidades legais impostas neste Edital.
8.3 O Candidato que fizer em qualquer documento, declaração falsa ou inexata, deixar de apresentar os documentos exigidos, ou deixar de atender os requisitos exigidos por este edital, ainda que verificando posteriormente, será excluído do teste seletivo, com a consequente anulação do ato de investidura no emprego, pela autoridade competente, sem prejuízo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
8.4 O simples requerimento de inscrição do candidato implicará o conhecimento do Regulamento Geral, Edital, Resolução e deste Edital e de sua aceitação.
8.5 O aprovado e classificado, quando convocado para admissão, ficará vinculado ao Regime Geral de Previdência Social.
8.6 O candidato aprovado e convocado, deverá apresentar os seguintes documentos para admissão:
I - Cédula de Identidade (R.G.) e fotocópia autenticada.
II - Certificado de reservista e fotocópia autenticada, quando couber.
III - Título de eleitor e fotocópia autenticada.
IV - Comprovante de voto na última eleição ou a justificativa da ausência.
V - Cadastro de Pessoa Física (C.P.F.) e fotocópia autenticada.
VI - Comprovante de escolaridade e habilitação exigida.
VII - Registro no órgão de classe e fotocópia autenticada.
VIII - Certidão de nascimento ou casamento e fotocópia.
IX - Certidão de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocópia, quando couber.
X - Uma fotografia 3X4 recente, tirada de frente.
XI - Atestado de sanidade física.
XII - Carteira de Trabalho e Previdência Social.
XIII - Declaração sobre o exercício de outro cargo, emprego ou função pública e, nos casos que a lei indicar, declaração de bens e valores que constituam seu patrimônio.
8.7 Para efeito de admissão o candidato aprovado e convocado fica sujeito à aprovação em todos os exames médicos admissionais, a serem realizados pelo órgão indicado pela Prefeitura Municipal.
8.8 A aprovação nos exames médicos é de caráter eliminatório, considerando-se aprovado o candidato tido como apto.
8.9 Para o provimento do cargo, o candidato deverá atender as condições necessárias, quais sejam: i) atendimento aos requisitos para inscrição de acordo com as regras constantes deste Edital; ii) apresentação da documentação exigida para admissão conforme disposto neste Edital; e iii) aprovação nos exames de saúde, requisitos estes, devidamente previstos neste Edital.
8.10 O candidato aprovado e convocado deverá comparecer na Prefeitura Municipal no prazo de 05 (cinco) dias úteis, para ser contratado, cuja contratação, será por tempo determinado de no máximo 01 (um) ano prorrogável uma única vez por igual período, a critério da administração.
8.11 Somente haverá revisão de notas atribuídas ao candidato, mediante requerimento fundamentado à Comissão Organizadora do Teste Seletivo, que após análise das justificativas deliberará a respeito.
8.12 O prazo de interposição de pedido de revisão e recurso será de 02 (dois) dias úteis, a contar do dia subsequente da divulgação do gabarito, do resultado da prova objetiva, prova prática e do resultado final.
8.13 O pedido de revisão deverá conter argumentação lógica e consistente, indicando, precisamente, a questão ou ponto sobre o qual versa a reclamação, e será apresentado no protocolo da Prefeitura Municipal.
8.14 O pedido de revisão destituído de fundamentação será liminarmente indeferido
8.15 Se provido o pedido de revisão, a Comissão Organizadora do Teste Seletivo determinará as providências devidas.
8.16 Serão rejeitados os pedidos de revisões que não estiverem redigidos em termos, bem como, os requerimentos que derem entrada fora do prazo.
8.17 Se dos exames de recursos resultar em anulação de questão(ões), a pontuação correspondente a essa(s) questão(ões) será atribuída a todos os candidatos, independente de terem recorrido ou não, desde que já não tenham recebido a pontuação correspondente a questão anulada quando da correção dos gabaritos.
8.18 Só será deferido o requerimento se o candidato comprovar que houve erro da Banca Examinadora ou atribuições de notas diferentes para soluções iguais.
8.19 Não haverá segunda chamada para prova, importando a ausência por qualquer motivo, inclusive moléstia ou atraso, na exclusão do candidato no Teste Seletivo.
8.20 Não será permitido o uso de máquinas calculadoras, equipamentos e/ou aparelhos eletrônicos, ou outros instrumentos similares, consulta a qualquer tipo de material e, ainda, não será admitida qualquer espécie de consulta, inclusive legislação seca ou comunicação entre os candidatos.
8.21 Será atribuída nota zero, quando no cartão resposta for assinalada mais de uma resposta ou rasura, intenção de marcação, ainda que legível, bem como aquela que não for assinalada no cartão resposta, ou assinalada a lápis.
8.22 Em hipótese nenhuma, haverá substituição do cartão resposta em caso de erro ou rasura do candidato.
8.23 Somente será permitido assinalamento nos cartões respostas feitos pelos próprios candidatos.
8.24 É vedada a comunicação do candidato com qualquer pessoa, durante a realização da prova.
8.25 As salas de prova serão fiscalizadas por pessoas especialmente nomeadas pela Comissão Organizadora do Teste Seletivo, sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas ao Teste Seletivo.
8.26 Nenhum candidato poderá se ausentar do recinto, antes de decorrido o prazo de 01 (uma) hora do início da prova, salvo se momentaneamente e acompanhado por fiscal.
8.27 Ao terminar a prova, o candidato entregará obrigatoriamente ao Fiscal de Sala todo o material recebido.
8.28 Por razões de ordem técnica e direitos autorais, não será fornecido exemplares das provas a candidatos ou a instituições públicas ou privadas, mesmo após o encerramento do Teste Seletivo.
8.29 Eventuais erros de digitação de nomes e números de inscrições deverão ser corrigidos no dia das provas, em Ata, pela Comissão Organizadora de Teste Seletivo.
8.30 Será excluído do Teste Seletivo, por ato da Comissão Organizadora do Teste Seletivo, o candidato que cometer alguma das irregularidades constantes abaixo:
I - Agir com incorreção ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada na aplicação das provas;
II - Utilizar ou tentar se utilizar de meios fraudulentos para obter aprovação própria ou de terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo;
III - Não devolver integralmente o material recebido no dia das provas escritas;
IV - Comunicar-se com os demais candidatos, ou pessoas estranhas ao Teste Seletivo, bem como consultar livros ou apontamentos;
V - Ausentar-se do recinto, a não ser momentaneamente, em casos especiais e em companhia do fiscal;
VI - Efetuar o pagamento da inscrição com cheque com insuficiência de fundos.
8.31 As notas das provas bem como a Nota Final não sofrerão arredondamentos, sendo consideradas as quatro casas.
8.32 Serão publicadas as notas obtidas pelos candidatos e o nome dos candidatos que não estiveram presentes no dia da prova.
8.33 A taxa de inscrição não será devolvida em hipótese alguma. Não serão aceitos pedidos de isenção de pagamento do valor da taxa de inscrição, seja qual for o motivo alegado.
8.34 A elaboração, aplicação e correção das provas será realizada por empresa contratada, a qual terá autonomia sobre a elaboração e julgamento das provas.
8.35 Os cartões respostas depois de colocados em sobrecarta fechada e rubricada, ficarão sob a guarda da Empresa Contratada.
8.36 Todas as provas objetivas, e gabaritos referentes ao teste seletivo serão confiados, após seu término, à guarda da Empresa Contratada, serão mantidos pelo prazo de três meses da homologação, findo o qual, serão incinerados. Os demais documentos como: edital de abertura, homologação das inscrições, homologação do resultado final, resolução e portaria da Comissão Organizadora de Teste Seletivo entre outros, serão mantidos à guarda, por um prazo de dois anos a homologação, findo o qual serão incinerados.
8.37 A aprovação no teste seletivo assegurará apenas a expectativa de direito a admissão, ficando a concretização desse ato condicionada à observância ao princípio da conveniência e oportunidade em fazê-lo, das disposições legais pertinentes, da rigorosa classificação e do prazo de validade do Teste Seletivo.
8.38 O candidato que, convocado, recusar a admissão ou deixar de assumir o exercício da função no prazo estipulado, perderá o direito de admissão.
8.39 O candidato que estiver investido em dois cargos públicos ativos ou em um cargo público efetivo e um aposentado, quando da sua convocação, não poderá assumir sua vaga se não renunciar a um dos vínculos anteriores.
8.40 Os prazos fixados neste edital poderão ser prorrogados a juízo do Prefeito Municipal, através de publicidade prévia e ampla.
8.41 É de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar os editais, portarias, decretos, comunicados e demais publicações referente a este Teste Seletivo através do Diário Oficial do Município Jornal A Gazeta, e em Edital nas dependências da Prefeitura Municipal e no site www.exatuspr.com.br.
8.41.1 É obrigação de o candidato identificar o local de prova.
8.42 As normas deste edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou acréscimos, enquanto não consumada a providência ou evento que lhes disserem respeito.
8.43 O resultado final das provas escritas será divulgado no Diário Oficial do Município - Jornal A Gazeta , e em Edital nas dependências da Prefeitura Municipal e no site www.exatuspr.com.br.
8.44 Todos os atos do teste seletivo serão praticados pela Empresa Contratada ou pela Comissão Especial de Teste Seletivo.
8.45 Todas as provas ficarão, desde a elaboração, sob a guarda e responsabilidade da Empresa Contratada.
8.46 Os conteúdos básicos para as provas objetivas são os constantes do Anexo I deste Edital.
8.47 Os candidatos aprovados e convocados irão prestar serviços na jurisdição territorial do município de Tacuru, podendo ser na sede e/ou localidades, de acordo com as necessidades da administração Municipal.
8.48 É de responsabilidade do candidato manter seus dados cadastrais (endereços e telefone) atualizados junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Município de Tacuru.
8.49 Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Organizadora de Teste Seletivo conformidade com este Edital e da legislação vigente.
Prefeitura Municipal de Tacuru - MS, 21 de junho de 2010.
CLÁUDIO ROCHA BARCELOS
PREFEITO MUNICIPAL
ANEXO - I
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO
CARGO: AISAN - AGENTE INDÍGENA DE SANEAMENT0 - ALDEIA INDÍGENA DE SASSORO E JAGUAPIRE
LÍNGUA PORTUGUESA:
Ortografia (escrita correta das palavras). Divisão silábica. Pontuação. Acentuação Gráfica. Flexão do substantivo (gênero - masculino e feminino; Número - singular e plural) e Interpretação de Texto.
MATEMÁTICA:
Operações com números inteiros, fracionários e decimais. Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perímetro e área das principais figuras geométricas planas. Regra de três simples. Porcentagem e juros simples.
CONHECIMENTO ESPECÍFICO:
Princípios básicos de: sistemas de água e esgotos e de sistema condominal de esgotamento sanitário. Processos de tratamento de água e esgotos. Peças e tipos de materiais para sistema de água e esgotos. Abastecimento público de água: importância e conceitos de: saúde, saúde pública, saneamento, doenças de veiculação hídrica. Ciclo hidrológico e recursos hídricos naturais. Características físicas, químicas e biológicas da água. Padrões de potabilidade; controle da qualidade da água; análises de água: físico-química, bacteriológica e hidrobiológicas. Consumo per-capita, fatores que afetam o consumo, variações de consumo. Projeções de consumo: projeções de população, distribuição demográfica. Captação de água subterrânea; captação em fontes de afloramento de água e captação de águas superficiais. Estações de bombeamento, adutoras, estação de tratamento de água potável, processos de tratamento de água, reservação, subdução, rede de distribuição, ramais prediais, micro e macromedição, perdas. Manutenção preventiva e corretiva nos serviços de água e esgoto. Controle de qualidade de materiais. Noções de hidráulica básica para sistemas de abastecimento de água. Esgotamento sanitário: sistema de coleta de águas residuárias: ramais prediais, redes coletoras, coletores-tronco, interceptores, estações elevatórias, emissários, estação de tratamento; tratamentos: preliminar, primário, secundário e terciário. Disposição final das águas residuárias. Reúso. Estação de condicionamento de lodo de esgoto sanitário. Noções de hidráulica básica para sistemas de coleta de esgotos. Prevenção e controle de poluição das águas e do meio ambiente. Sistemas de medição aplicadas ao saneamento. Tarifas de serviços de saneamento. Segurança em serviços de saneamento. Construção e/ou de fiscalização de obras; tubulações empregadas na construção em sistemas de distribuição de água, coleta de esgoto e drenagem. Locação de condutos em planta e perfil. Execução de valas. Classificação de material de escavação, reaterro, esgotamento, segurança de pedestres. Assentamento de tubulações. Obras de proteção: escoramento, revestimentos anti-corrosão, blocos de ancoragem. Reservatórios. Estações de tratamento de água e/ou esgoto. Casa de bombas: fundações, poço de sucção, leito filtrante, montagem de materiais e equipamentos; tubulações, conjuntos elevatórios, válvulas e outros equipamentos hidráulicos. Quadros elétricos, transformadores e proteção contra incêndios. Organização de canteiros de obras. Retirada em geral de vazamentos em canalização de água e/ou "fugas" em tubulações de esgoto. Limpeza e desinfecção de tubulações. Ligações prediais de água e/ou esgoto. Suprimento para operação e manutenção de água e/ou esgoto. Topografia. Interpretação de desenhos e plantas. Levantamentos planialtimétricos, perfis e curvas de nível. Determinação de níveis de máxima enchente. Noções de corte, aterro e proteção de taludes. Cálculos de áreas e volumes por meio de métodos topográficos e aritméticos. Cálculo de coordenadas. Operação de aparelhos de GPS (Sistema de Posicionamento Global). Conhecimento básico de normas ABNT para desenvolvimento técnico e cartografia. Noções de meio ambiente: noções de ecologia; poluição do ar; água e solo; ciclo da água na natureza; distribuição de água no planeta; contaminação da água e origem dos resíduos sólidos. Noções básicas de informática.
CONHECIMENTOS GERAIS:
Atualidades e Aspectos Políticos: País, Estado do Mato Grosso do Sul e Município de Tacuru; História e Geografia do País, Estado do Mato Grosso do Sul e Município de Tacuru.
CARGO: AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE - ACS RURAL ALDEIA INDÍGENA SASSORO E JAGUAPIRE
LÍNGUA PORTUGUESA:
Ortografia (escrita correta das palavras). Divisão silábica. Pontuação. Acentuação Gráfica. Flexão do substantivo (gênero - masculino e feminino; Número - singular e plural) e Interpretação de Texto.
MATEMÁTICA:
Operações com números inteiros, fracionários e decimais. Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perímetro e área das principais figuras geométricas planas. Regra de três simples. Porcentagem e juros simples.
CONHECIMENTO ESPECÍFICO:
O Sistema Único de Saúde (S.U.S.); História do PACS/ESF; O Agente Comunitário de Saúde um agente de mudanças; Trabalhar em equipe; Competências e habilidades do Agente Comunitário de Saúde: (Cadastramento as famílias); Territorialização (área e microárea) e epidemias; O diagnóstico comunitário; Planejamento; Meio Ambiente: (Água, solo e poluição); Doenças mais comuns na comunidade: Doenças Transmissíveis e Não Transmissíveis, (Tuberculose, Hanseníase, DST/AIDS, Hipertensão Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saúde Mental); Saúde Bucal; Alimentação e Nutrição; A saúde nas diversas fases da vida: (Transformações do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestação, Pré-natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados básicos ao recém nascido, imunização, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Criança, Amamentação, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doenças mais Comuns na Infância, Acidentes e Violência à Criança, Puberdade e Adolescência, Direito e saúde do Idoso, Prevenção de Acidentes); Educação em saúde. Dengue.
CONHECIMENTOS GERAIS:
Atualidades e Aspectos Políticos: País, Estado do Mato Grosso do Sul e Município de Tacuru; História e Geografia do País, Estado do Mato Grosso do Sul e Município de Tacuru.
CARGO: INTERPRETE
LÍNGUA PORTUGUESA:
Ortografia (escrita correta das palavras). Divisão silábica. Pontuação. Acentuação Gráfica. Flexão do substantivo (gênero - masculino e feminino; Número - singular e plural) e Interpretação de Texto.
MATEMÁTICA:
Operações com números inteiros, fracionários e decimais. Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perímetro e área das principais figuras geométricas planas. Regra de três simples. Porcentagem e juros simples.
CONHECIMENTO ESPECÍFICO:
VARIAÇÕES LINGUÍSTICAS: Dialeto regional, Dialeto social, Mudanças históricas. ICONICIDADE E ARBITRARIEDADE: Sinais icônicos, sinais arbitrários. ESTRUTURA GRAMATICAL; ASPECTOS ESTRUTURAIS: Parâmetros principais, Parâmetros secundários, Componentes não-manuais. ESTRUTURA SINTÁTICA: Sistema pronominal, Tipos de verbos, Tipos de frases, Noções temporais, Classificadores (Cl), Role-play (Mudança de postura Corporal). FORMAÇÃO DE PALAVRAS: Sinais compostos, Gênero, Adjetivos, Numerais e quantificação, Formas de plural, Intensificadores e advérbios de modo, Advérbios de tempo, Polissemia, Gíria, Alfabeto manual, Empréstimos da língua portuguesa. Conhecimento da Língua Indígena(Guarani).
CONHECIMENTOS GERAIS:
Atualidades e Aspectos Políticos: País, Estado do Mato Grosso do Sul e Município de Tacuru; História e Geografia do País, Estado do Mato Grosso do Sul e Município de Tacuru.
CARGO: ZELADOR - ALDEIA INDÍGENA SASSORO
LÍNGUA PORTUGUESA:
Ortografia (escrita correta das palavras). Divisão silábica. Pontuação. Acentuação Gráfica. Flexão do substantivo (gênero - masculino e feminino; Número - singular e plural) e Interpretação de Texto.
MATEMÁTICA:
Operações com números inteiros, fracionários e decimais. Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perímetro e área das principais figuras geométricas planas. Regra de três simples. Porcentagem e juros simples.
CONHECIMENTO ESPECÍFICO:
Segurança no Trabalho. Noções Básicas de Conservação de utensílios e materiais, faxina, organização de produtos de higiene e limpeza (dosagens, formas de utilização, indicações e usos). Noções de Segurança (E.P.I. e E.P.C.). Ferramentas e equipamentos da área. Limpeza de equipamentos e conservação de materiais. Serviços Gerais de Limpeza. Conhecimento de materiais de limpeza. Princípios básicos de diluição e aplicação conforme especificação dos produtos (fabricante). Assuntos relacionados a área de atuação e ética no trabalho. Organização do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho.
CONHECIMENTOS GERAIS:
Atualidades e Aspectos Políticos: País, Estado do Mato Grosso do Sul e Município de Tacuru; História e Geografia do País, Estado do Mato Grosso do Sul e Município de Tacuru.
CARGO: MERENDEIRA - ALDEIA INDÍGENA SASSORO
LÍNGUA PORTUGUESA:
Ortografia (escrita correta das palavras). Divisão silábica. Pontuação. Acentuação Gráfica. Flexão do substantivo (gênero - masculino e feminino; Número - singular e plural) e Interpretação de Texto.
MATEMÁTICA:
Operações com números inteiros, fracionários e decimais. Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perímetro e área das principais figuras geométricas planas. Regra de três simples. Porcentagem e juros simples.
CONHECIMENTO ESPECÍFICO: Atividades específicas teóricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho; Organização do local de trabalho; Noções básicas de preparação de alimentos; Coleta e armazenamento e tipos de recipientes; Materiais utilizados na limpeza em geral; Trabalho de Cozinha: preparo de café, lanches e refeições em geral; Guarda e conservação de alimentos; Controle de Estoque de Material de Limpeza e de cozinha; Relatório de pedidos de materiais de consumo, limpeza e gêneros alimentícios; Higiene Pessoal, ambiental e de materiais de consumo.
CONHECIMENTOS GERAIS:
Atualidades e Aspectos Políticos: País, Estado do Mato Grosso do Sul e Município de Tacuru; História e Geografia do País, Estado do Mato Grosso do Sul e Município de Tacuru.
CARGO: AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS - ALDEIA INDÍGENA SASSORO E JAGUAPIRE
LÍNGUA PORTUGUESA:
Ortografia (escrita correta das palavras). Divisão silábica. Pontuação. Acentuação Gráfica. Flexão do substantivo (gênero - masculino e feminino; Número - singular e plural) e Interpretação de Texto.
MATEMÁTICA:
Operações com números inteiros, fracionários e decimais. Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perímetro e área das principais figuras geométricas planas. Regra de três simples. Porcentagem e juros simples.
CONHECIMENTO ESPECÍFICO:
Atividades específicas teóricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho; Organização do local de trabalho; Carregamento e descarregamento de mercadorias de veículos em geral; Serviços de capina em geral; Limpeza de vias públicas e praças municipais; Tarefas de construção; Instrumentos agrícolas; Serviços de lavoura; Aplicação de inseticidas e fungicidas; Lavagem de máquinas e veículos; Limpeza de peças e oficinas; Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicação; Instrumentos e materiais utilizados na realização de limpezas em geral; Serviços de limpeza de: móveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensílios; Coleta de lixo e tipos de recipientes; Guarda e conservação de alimentos; Controle de estoque de materiais de limpeza e de cozinha; Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; Noções de segurança no trabalho; Noções de primeiros socorros.
CONHECIMENTOS GERAIS:
Atualidades e Aspectos Políticos: País, Estado do Mato Grosso do Sul e Município de Tacuru; História e Geografia do País, Estado do Mato Grosso do Sul e Município de Tacuru.
CARGO: ACD - AUXILIAR DE CONSULTÓRIO DENTÁRIO
LÍNGUA PORTUGUESA:
Ortografia (escrita correta das palavras). Divisão silábica. Pontuação. Acentuação Gráfica. Flexão do substantivo (gênero - masculino e feminino; Número - singular e plural) e Interpretação de Texto.
MATEMÁTICA:
Operações com números inteiros, fracionários e decimais. Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perímetro e área das principais figuras geométricas planas. Regra de três simples. Porcentagem e juros simples.
CONHECIMENTO ESPECÍFICO:
Recepção do Paciente: ficha clínica, organização de arquivo; Preparo e manutenção das salas de atendimento com suprimento do material necessário; Isolamento no campo operatório; Manipulação e classificação de materiais odontológicos; Revelação e montagem de radiografias intra-orais; Preparo do paciente para o atendimento; Auxílio no atendimento: instrumentação do cirurgião-dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira operatória; Aplicação de métodos preventivos para controle de cárie dental e doenças periodontais; Orientação ao paciente sobre higiene bucal. Confecção de modelos em gesso; Esterilização de Material; Conhecimentos Básicos de funcionamento de uma clínica odontológica e dos equipamentos, instrumentais e materiais nela utilizados. Instrumentação de Materiais.
CONHECIMENTOS GERAIS:
Atualidades e Aspectos Políticos: País, Estado do Mato Grosso do Sul e Município de Tacuru; História e Geografia do País, Estado do Mato Grosso do Sul e Município de Tacuru.
CARGO: VIGIA - ALDEIA INDÍGENA SASSORO
LÍNGUA PORTUGUESA:
Ortografia (escrita correta das palavras). Divisão silábica. Pontuação. Acentuação Gráfica. Flexão do substantivo (gênero - masculino e feminino; Número - singular e plural) e Interpretação de Texto.
MATEMÁTICA:
Operações com números inteiros, fracionários e decimais. Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perímetro e área das principais figuras geométricas planas. Regra de três simples. Porcentagem e juros simples.
CONHECIMENTO ESPECÍFICO: Atividades específicas inerentes ao cargo, boas maneiras, comportamento no ambiente de trabalho, organização do local de trabalho, noções básicas de vigilância, noções básicas de atendimento ao púbico.
CONHECIMENTOS GERAIS:
Atualidades e Aspectos Políticos: País, Estado do Mato Grosso do Sul e Município de Tacuru; História e Geografia do País, Estado do Mato Grosso do Sul e Município de Tacuru.
CARGO: MOTORISTA
LÍNGUA PORTUGUESA:
Ortografia (escrita correta das palavras). Divisão silábica. Pontuação. Acentuação Gráfica. Flexão do substantivo (gênero - masculino e feminino; Número - singular e plural) e Interpretação de Texto.
MATEMÁTICA:
Operações com números inteiros, fracionários e decimais. Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perímetro e área das principais figuras geométricas planas. Regra de três simples. Porcentagem e juros simples.
CONHECIMENTO ESPECÍFICO:
Conhecimentos básicos inerentes ao Código de Trânsito Brasileiro; Resoluções, Deliberações, Portarias e demais Leis expedidas pelos órgãos componentes do Sistema Nacional de Trânsito; Direção defensiva; Noções gerais de circulação e conduta; Noções de mecânica de autos; Noções de primeiros socorros; Manutenção e Limpeza de veículos.
CONHECIMENTOS GERAIS:
Atualidades e Aspectos Políticos: País, Estado do Mato Grosso do Sul e Município de Tacuru; História e Geografia do País, Estado do Mato Grosso do Sul e Município de Tacuru.
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
LÍNGUA PORTUGUESA:
Ortografia (escrita correta das palavras). Coerência e Coesão Textual. Significado das palavras - Sinônimos, Antônimos, Parônimos, Homônimos. Divisão silábica. Pontuação. Acentuação Gráfica. Flexão do substantivo (gênero - masculino e feminino; número - singular e plural) e Interpretação de Texto. - Emprego dos pronomes. Regência nominal e verbal. Concordância nominal e verbal.
MATEMÁTICA:
Operações com números inteiros, fracionários e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perímetro, área e volume das principais figuras geométricas. Regra de três simples e composta. Porcentagem e juros simples. Equação de 1º e 2º graus. Sistema de equações. Relações métricas e trigonométricas no triângulo retângulo.
CONHECIMENTO ESPECÍFICO:
Lei nº 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Orgânica do Município Tacuru - MS; Noções básicas de portaria, decreto, ofício, arquivo; edital, comunicação interna, protocolo, arquivos, elaborar e datilografar cartas, atas, circulares, tabelas, gráficos, memorandos; Constituição Federal; Noções básicas de atendimento ao público; Boas maneiras, comportamento no trabalho e relações humanas; Noções básicas de informática.
CONHECIMENTOS GERAIS:
Atualidades e Aspectos Políticos: País, Estado do Mato Grosso do Sul e Município de Tacuru; História e Geografia do País, Estado do Mato Grosso do Sul e Município de Tacuru.
CARGO: ENFERMEIRO PADRÃO
LÍNGUA PORTUGUESA:
Ortografia (escrita correta das palavras). Coerência e Coesão Textual. Significado das palavras - Sinônimos, Antônimos, Parônimos, Homônimos. Divisão silábica. Pontuação. Acentuação Gráfica. Flexão do substantivo (gênero - masculino e feminino; número - singular e plural) e Interpretação de Texto. - Emprego dos pronomes. Regência nominal e verbal. Concordância nominal e verbal.
MATEMÁTICA:
Operações com números inteiros, fracionários e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perímetro, área e volume das principais figuras geométricas. Regra de três simples e composta. Porcentagem e juros simples. Equação de 1º e 2º graus. Sistema de equações. Relações métricas e trigonométricas no triângulo retângulo.
CONHECIMENTO ESPECÍFICO:
Parâmetros para o funcionamento do SUS; Saúde e Doença: Promoção à saúde. Prevenção e controle de infecções. Prevenção de agravos. Atuação da Enfermagem na detecção e no controle de doenças; Introdução à Enfermagem: Origem e evolução da Enfermagem. Aspectos legais e éticos de exercício da Enfermagem. O ambiente de trabalho. Técnicas básicas de Enfermagem; Enfermagem Médico-Cirúrgica: Assistência de Enfermagem em situações de emergência e nos distúrbios: do sangue, respiratórios, cardiovasculares, gastrointestinais, endócrinos, imunológicos, musculoesqueléticos, nas doenças infecciosas e nas doenças da pele. Atuação de enfermagem em Centro Cirúrgico e em Central de Material; Enfermagem Materno-infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem à saúde materno-infantil e pediatria: pré-natal, parto e puerpério e período neonatal; Políticas de saúde: noções sobre o Sistema Único de Saúde - SUS; Saúde da Criança e do Adolescente-Puericultura, Controle, Intervenções da Enfermagem na Assistência à Criança no aspecto preventivo e curativo: Doenças preveníveis por imunização: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da Saúde, Administração e Validade). CCIH.
CONHECIMENTOS GERAIS:
Atualidades e Aspectos Políticos: País, Estado do Mato Grosso do Sul e Município de Tacuru; História e Geografia do País, Estado do Mato Grosso do Sul e Município de Tacuru.
CARGO: NUTRICIONISTA
LÍNGUA PORTUGUESA:
Ortografia (escrita correta das palavras). Coerência e Coesão Textual. Significado das palavras - Sinônimos, Antônimos, Parônimos, Homônimos. Divisão silábica. Pontuação. Acentuação Gráfica. Flexão do substantivo (gênero - masculino e feminino; número - singular e plural) e Interpretação de Texto. - Emprego dos pronomes. Regência nominal e verbal. Concordância nominal e verbal.
MATEMÁTICA:
Operações com números inteiros, fracionários e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perímetro, área e volume das principais figuras geométricas. Regra de três simples e composta. Porcentagem e juros simples. Equação de 1º e 2º graus. Sistema de equações. Relações métricas e trigonométricas no triângulo retângulo.
CONHECIMENTO ESPECÍFICO: Administração de serviços de alimentação: planejamento, organização, execução de cardápio e procedimentos desde compras, recepção, estocagem e distribuição de gêneros, saneamento e segurança na produção de alimentos, aspectos físicos, métodos de conservação, técnica de higienização da área física, equipamentos e utensílios; Técnica Dietética: conceito, classificação e composição química; Características organolipticas, seleção, conservação, Pré-preparo, preparo e distribuição dos alimentos; Higiene dos alimentos, parâmetros e critérios para o controle higiênico-sanitário; Nutrição Normal: conceito de alimentação e nutrição, critério e avaliação de dietas normais e especiais; Leis da alimentação. Nutrientes: definição, propriedades, biodisponibilidade, função, digestão, absorção, metabolismo, fontes alimentares e interação; Nutrição materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etária; Gestação e lactação, nutrição do lactente e da criança de baixo peso. Desnutrição na infância; Organização, planejamento e gerenciamento do Lactário e Banco de Leite Humano. Nutrição em Saúde Pública: noção de epidemologia das doenças nutricionais, infecciosas, má nutrição protéico-calórica, anemias e carências nutricionais; Vigilância nutricional. Atividades de nutrição em programas integrados de saúde pública. Avaliação nutricional; Epidemologia da desnutrição protéico-calórica. Avaliação dos estados nutricionais nas diferentes faixas etárias; Dietoterapia: princípios básicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 3ª idade e atividades do nutricionista na EMTN; Modificação da dieta normal e padronização hospitalar; Nutrição enteral: indicação, técnica de administração, preparo e distribuição; Seleção e classificação das fórmulas enterais e infantis; Ética profissional. Legislação do Sistema Único de Saúde -SUS; Organização dos serviços de saúde no Brasil: Sistema Único de Saúde - princípios e diretrizes, controle social; Indicadores de saúde; Sistema de notificação e de vigilância epidemiológica e sanitária; Endemias/epidemias: situação atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e programação local de saúde; Distritos sanitários e enfoque estratégico; Conhecimentos Gerais sobre o Programa Nacional de Alimentação Escolar.
CONHECIMENTOS GERAIS:
Atualidades e Aspectos Políticos: País, Estado do Mato Grosso do Sul e Município de Tacuru; História e Geografia do País, Estado do Mato Grosso do Sul e Município de Tacuru.
CARGO: PSICÓLOGO
LÍNGUA PORTUGUESA:
Ortografia (escrita correta das palavras). Coerência e Coesão Textual. Significado das palavras - Sinônimos, Antônimos, Parônimos, Homônimos. Divisão silábica. Pontuação. Acentuação Gráfica. Flexão do substantivo (gênero - masculino e feminino; número - singular e plural) e Interpretação de Texto. - Emprego dos pronomes. Regência nominal e verbal. Concordância nominal e verbal.
MATEMÁTICA:
Operações com números inteiros, fracionários e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perímetro, área e volume das principais figuras geométricas. Regra de três simples e composta. Porcentagem e juros simples. Equação de 1º e 2º graus. Sistema de equações. Relações métricas e trigonométricas no triângulo retângulo.
CONHECIMENTO ESPECÍFICO:
Parâmetros para o funcionamento do SUS; A psicologia como ciência. Diferentes escolas, diferentes campos de atuação e tendências teóricas; Métodos e técnicas de Avaliação Psicológicas; Psicopatologia e o método clínico. Modos de funcionamento normal e patológico do psiquismo humano; A ética, sua relação com a cultura e sua influência na constituição do psiquismo; Psicologia Social e os Fenômenos de Grupo: a comunicação, as atitudes, o processo de socialização, os grupos sociais e seus papéis; Psicologia Institucional e seus métodos de trabalho; Psicologia na reforma psiquiátrica, o psicólogo e a saúde pública; Teorias e técnicas psicoterápicas; Processo Psicodiagnóstico; Terapia na Saúde mental; Psicologia do Desenvolvimento; Psicologia da Aprendizagem; Psicologia Familiar - Criança e Adolescente; Tratamento Psicoterápico de Portadores de HIV/AIDS; Psicologia Institucional e processo grupal; Código de Ética profissional do Psicólogo. Sistema Único de Saúde: Lei nº 8.080 de 19/09/90, Lei nº 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Básica do Sistema Único de Saúde - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assistência à Saúde/SUS - NOAS-SUS de 2002.
CONHECIMENTOS GERAIS:
Atualidades e Aspectos Políticos: País, Estado do Mato Grosso do Sul e Município de Tacuru; História e Geografia do País, Estado do Mato Grosso do Sul e Município de Tacuru.

